SECSEME]

Session 2003

SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

Durée ! 4 heures + 1 heure
Coefficient: 7+2

L’usage de la calculatrice est strictement interdit

Dés que ce sujet vous sera remis, assurez-vous qu’il est complet,
Ce sujet comporte 9 pages numérotées de 1/9 3 9/9,

Le candidat traitera au choix soit Ja dissertation, soit la question de synthése,
ainsi gue un des deux sujets de spécialité.
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Dissertation appuyée sur un dossier documentaire

Il est demandé au candidat :

- de répondre a la question posée explicitement ou implicitement dans le sujet ;
- de construire une argumentation & partir d'une problematique qu il devra élaborer ;

- de mobiliser des connaissances et des informations pertinentes pour traiter le sujet, notamment
celles figurant dans le dossier ;

- de rédiger en wutilisant un vocabulaire économique et social spécifique et approprié a la
question, en organisant le développement sous la forme d'un plan cohérent qui ménage
*équilibre des parties.

Il sera tenu compte, dans la notation, de la clarté de I'expression et du soin apporté a la présentation.

SUJET

La réduction du cofit du travail permet-elle de réduire le chomage des travailleurs peu qualifiés ?

DOCUMENT 1
Taux de chdmage par catégerie socioprofessionnelle
(en pourcentage des actifs de la catégorie)

199¢ 1994 (1) 2000
Employés non qualifiés 14,6 17,2 15,3
Employés qualifiés 2.9 134 9,8
Quvriers non qualifiés 18,1 22.8 18,8
Ouvriers gualifiés 7.8 12,1 8,5
Ensemble des actifs 9,3 125 10,1

Champ : ensemble des demandeurs d'emploi au sens du BIT (Bureau international du travail)
Source : Quvriers et employés non gualifiés : disparités et similitudes sur le marché du travail,

DARES (Direction de 1'animation de la recherche des études et des statistiques,
Ministére de "emploi et de la solidarité), Premiére synthése, novembre 2000.

(1) Les mesures de réduction du cofit du travail centrées principalement sur les bas salaires (inférieurs
a 1,3 fois le salaire minimum interprofessionnel de croissance) sont introduites en 1993.
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DOCUMENT 2

Encourager l'offre d'emploi des entreprises aux persennes peu qualifiées commande que T'on continue &
veiller & I'évolution du coit du travail, comme un des éléments d'ume politique globale de I'offre.
Ameliorer les revenus des travailleurs pauvres passe par la poursuite de 'aménagement des transferts

une collaboration des institutions en charge des chomeurs, doit &ire complété par une réforme de
I'indemnisation dn chémage concernant Ie régime d'assurance, les dispositifs d'assistance et le revenu
minimum d’insertion (RMI).

Source : CERC (Centre d’étude des revenus et des coiits), dcces ¢ 7 ‘emploi et protection sociale,
La Documentation frangaise, 2001.

DOCUMENT 3

La comparaison avec les Etats-Unis fait apparaiire un déficit important d’emploi de services en France,
Outre-Atlantique, le nombre d’emplois par habitant était en 1996 supérieur de 80 % dans le commerce
et 'de 130 % dans I"hétellerie-restauration, La différence de niveau de vie et de structure de
consommation n’expliquerait que la moitié de cet écart. Ces branches employant un grand nombre de
salariés peu qualifiés, il semble que ce soit le coiit du travail qui explique d’abord ces différences. Au
debut des années quatre-vingt-dix, une heure de salaire moyen net permettait d’acheter & peine plus
d’une heure de travail non qualifi¢ en France, contre deux heures trente aux Etats-Unis. (...)

Le développement des services aux particuliers aux Btats-Unis a bénéficié de la faiblesse du salaire
minimur, et a pour prix une inégalité accrue. Pour €chapper 2 ce dilemme, I’intervention des pouvoirs
publics semble nécessaire. (...}

Diverses mesures d’allégement du codit du travai gsubvention a ’emploi, exonération de cotisations
sociales...) permettraient d’agir du ¢6té de ’offre ( ), et ce d’autant plus qu’il s’agit de secteurs pour
lesquels 1"élasticité de 1a demande de travail 4 son cofit est &levée,

Source : Jérdme Gautié, Coilt du travail et emploi, La Découverte, 1998,

(1) 1T s’agit de I’offre des services destinés aux clients (commerce, restauration. )

DOCUMENT 4

La baisse du cofit du travail peut trouver son origine ;

- ou bien dans une baisse des salaires nets, qui risque d'entrainer, d'une part un fléchissement de la
consommation des ménages, d'autre part une démotivation des salariés, donc une dégradation de leur
productivité ;

- ou bien dans une baisse des charges sociales assises sur les salaires. A déficit public constant, cet
allegement doit étre compense par une contraction des dépenses publiques ou par une augmentation

Donc, dans tous les cas, le financement de 1a baisse dy cofit du travail en atténue fortement les effets
favorables sur Yemploi, dans une proportion qui dépend des modalités de ce financement.

Source : Philippe Marini, Rapport sur le projet de loi de Finances 2002, Sénat, novemnbre 2001,
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' DOCUMENT 5

Evolution de I’emploi non qualifié en France

\ =g Effectifs en milliers
/=8 =En % de l'emploi total

1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000

échelle de gauche -: -hoﬁll_)ié—d’emplois non qualifiés en millicrsi
échelle de droite : part de I’emploi non qualifi¢ dans ’emploi total en %

Source : Olivier Chardon, Les transformations de 'emploi non gualifié depuis 20 ans, INSEE Premiére n® 796, juillet 2001,
i

DOCUMENT 6

L’essentiel de I’effet du salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) sur ’emploi passe
ainsi par des effets de substitution entre les facteurs de production. Un salaire minimum élevé accélére
le remplacement, dans les entreprises, des travailleurs peu qualifiés par du capital ou par du travail
qualifié.

Cet argument traditionnel a été toutefois contesté sur le plan théorique mais aussi par certaines études
erapiriques (....)

Ainsi, fixé & un niveau pas trop éleve, le salaire minimum constituerait un instrument de protection des
salariés les plus vulnérables sur le marché du travail, sans nuire a leur emploi. Il permettrait aussi
d’inciter les entreprises a accroitre la productivité de leur main-d’oeuvre par un effort de formation, de
reduire le "turm-over"* et de motiver les salariés.

Source ; Centre d’étude des revenus et des cofits, Le SM/C, La documentation francaise, 1999,

* turn-over = rofation de la main d’ceuvre dans une entreprise, mesurée par le rapport de la somme des
entrées et sorties au cours de I"année a I’effectif total
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Question de synthése étayée par un travail préparatoire

1 est demandé au candidat K

1. de conduire Ie travail préparatoire qui fournit des éléments devant étre utilisés dans la synthése.
2. de répondre a la question de synthése :

T parune argumentation assortie d ‘une réflexion critique, répondant ¢ la problématique donnée
dans [intitulé,

- e jaisant appel a ses connaissances personnelles,

- en composant une introduction, un développement, une conclusion pour une longueur de
I'ordre de trois pages.

Ces deux parties sont d ‘égale importance pour la notation,

1l sera tenu compte, dans Ia notation, de la clarté de I'expression et du soin apporté a la présentation.

THEME DU PROGRAMME :
Changement social et inégalités

I- TRAVAIL PREPARATOIRE (10 points)
Vous répondrez & chacune des questions en une dizaine de lignes maximum.

1) Comparez les destinées des filles et des fils de cadres et professions intellectuelles supérieures.
(document 1). (7 point)

2) Que nous apprennent les données de 1a diagonale (cases grisées) sur les destinées des hommes et des
femmes ? (document 1). (2 points)

3) Expliquez le passage souligné. (decument 2). (2 points)

4) Monirez 4 I’aide d’un exemple comment la socialisation différenciée selon le sexe influence les choix
professionnels. (document 1 et document 2). (2 points)

5) Retrouvez le mode de calcul de 1a donnée grisée. (document 3). (1 point)

6) Comment les choix d’orientation des gargons et des filles influencent-ils leur destinée professionnelle ?
(document 3). (2 points)

IT - QUESTION DE SYNTHESE {10 points)

Apres avoir mis en évidence les principales inégalités entre les hommes et les ferames en matiére de
mobilité sociale, vous en présenterez les explications.
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DOCUMENT 1
Extrait d’une table mixte des destinées

Catégories socioprofessionnelles des femmies et des hommes en 1993
en fonction de celle des péres (en %)

Cadre,
profession
intellectuelle

CS des fils et filles

Artisan,
commerc¢ant

Profession
intermédiaire

Employé QCuvrier
CS des péres

H 22 20 7 20

Artisan, commercant, chef d’entreprise

F 12 24 41 11

H
Cadre, profession intellectuelle supérieure

F

H
Profession intermédiaire

F

H
Employé

F

H
Ouvrier

Champ : hommes et femmes, actifs occupés ou anciens actifs occupés en mai 1993, dgés de 40 a 59
ans. Chaque nombre donne les destinées. Par exemple : colonne 2/ligne 9, on peut lire que 10% des fils
d'ouvriers sont cadres ; colonne 2/ligne 10, on lit que 4% des filles d'ouvriers sont cadres.

Pour chaque CS, la ligne H correspond aux hommes et la ligne F aux femmes.

Source : D'aprés Enquéte FQP 1993, INSEE.

DOCUMENT 2

Un systeme binaire de représentations nous montre partout dans le monde le féminin associé a la

douceur et le masculin & la violence, et les comportements sociaux des individus, les normes*
institutionnelles et le regard collectif imposent 4 chaque individu d’étre le plus conforme possible & la

définition commune du genre. Des jouets offerts aux réprimandes, des compliments aux injonctions,

des comportements préférentiels aux brimades, de la réprobation a la récompense, tout est mis en

ceuvre, tout conduit dés la prime enfance les enfants de I’un ou "autre sexe a assumer seulement 'un

des deux caractéres. Pour ne pas parler des images lourdement incitatives que les enfants voient & la

télévision.

Source ; Frangoise Héritier, « Masculin-féminin I, Dissoudre la hiérarchie », Editions Odile Jacob, 2002.
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DOCUMENT 3

Séries suivies par les éléves en classe de premigre de enseignement général et technologique
(rentrée 2000-2001)

. Part des

Filles Garcons filles

Effectifs en % Effectifs en % en %

Séries générales
Littéraire 37 665 27,1 7 384 7,5 | 0836
Economique et sociale 45 583 32,8 23234 23,6 66,2
Scientifique 55813 40,1 67 725 68,9 45,2
Ensemble 139 061 100 98 343 100 58,6
Séries technologiques

Sciences médico-sociales 8531 15,4 327 0,6 96,3
Sciences et technologiques industrielles 2 383 4,3 30598 53,2 7,2
Sciences et techniques de laboratoire 3104 56 2 548 4.4 54,9
Sciences et technologiques tertiaires 41 493 74,7 24 009 41,8 63,3
Ensemble 55 421 100 57 482 100 49,1

Champ : France méltropolitaine et départements d’outre-mer, Enseignement public.

Source : Repéres, Statistiques, Références, Ministére de Péducation nationale, 2002,
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ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE

Durée : 1 heure

Le candidat traitera, au choix, I'un des deux sujets suivants :

SUJET A

Ce sujet comporte deux documents.

THEME DU PROGRAMME :
L'inegalité des chances en prenant appui sur les travaux de P. Bourdieu

DOCUMENT 1

+ Au prix de la dépense d'énergie qui est nécessaire pour réaliser lopération de tri, il (le systéme
scolaire) maintient l'ordre préexistant, c'est-a-dire 'écart entre les éléves dotés de quantités inégales de
capital culturel. Plus précisément, par toute une série d'opérations de sélection, il sépare les détenteurs
de capital culture] hérité de ceux qui en sont dépourvus. Les différences d'aptitude étant inséparables
de différences sociales selon le capital hérité, il tend 3 maintenir les différences sociales préexistantes.

(.)

Dans toutes les sociétés avancées la réussite sociale dépend désormais étroitement d'un acte de
romination imitial (I'imposition d’un nom, d’ordinaire celui d’une institution éducative, université de
Harvard, Ecole polytechnique) qui consacre scolairement une différence sociale préexistante. (...)

Ainsi, l'institution scolaire dont on a pu croire, en d'autres temps, qu'elle pourrait introduire une
sorte de méritocratie en privilégiant les aptitudes individuelles par rapport aux priviléges héréditaires,
tend 2 instaurer,  travers la liaison cachée entre I'aptitude scolaire et I'héritage culturel, une véritable
noblesse d'Etat, dont l'autorité et la légitimité sont garanties par le titre scolaire.

Source : P, Bourdien, Raisons pratiques, Seuil, 1994.

DOCUMENT 2

En tout état de cause, il est plutét rare de trouver des configurations familiales absolument homogénes
culturellement et moralement. Peu nombreux sont les cas de figure qui pennettraient de parler d'un
habitus familial cohérent. De nombreux enfants vivent concrétement au sein d'un espace familial de
socialisation aux exigences variables et aux caractéristiques variées, oit exemples et contre- -exemples
se cOtoient (des fréres et socurs “en réussite” scolaire et d'autres en “échec”), espace familial ot des
principes de socialisation contradictoires s'entrecroisent. Avec I'ensemble des membres de leur famille,
ils sont souvent placés devant un large éventail de positions et de systémes de goiits et de
comportements possibles.

Source : B. Lahire, L'homme pluriel, Nathan 1998,

QUESTIONS

1) A I'aide du document 1 et de vos connaissances, vous présenterez l'analyse de I'inégalité des chances
selon P. Bourdieu. (9 points)

2) Expliquez la phrase soulignée du document 1. (5 points)

3) En quoi le document 2 nuance-t-il I'approche de Bourdieu ? (6 points)
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SUJET B
Ce sujet comporte dewx documents.

THEME DU PROGRAMME :
Le réle de Péchange international daps fe développement écomomigue
a partir de Panalyse de Ricardo.

DOCUMENT 1

Dans un systéme d’entiere liberté de commerce, chaque pays consacre son capital et son industrie a tel
emploi qui lui parait le plus utile. Les vues de Pintérét individuel s’accordent parfaitement avec e bien
universel de toute la société. Cest ainsi qu’en encourageant I’industrie, en récompensant e talent, et
€n tirant tout le parti possible des bienfaits de la nature, on parvient 4 une meilleure distribution et 3
plus d’¢économie dans Ie travail. En méme temps, 1’accroissement de la masse générale des produits
répand partout le bien &tre : I’échange lie entre elles toutes les nations du monde civilisé par les noeuds
communs de Iintérét, par des relations amicales, et en fait une seule et grande société. C’est ce
principe qui veut qu’on fasse du vin en France et au Portugal, qu’on cultive du blé en Pologne et aux
Etats-Unis, et qu’on fasse de la quincaillerie et d’autres articles en Angleterre.

' Source : David Ricardo, Des principes de I'économie politique et de | impdt,
L~ Calman-Lévy 1970 (premiére édition 1817).

DOCUMENT 2

Quelques produits exportés et importés par la France en 2001 (en millions d’euros)

Exportations Imporiations
Avions lourds 13 363 2 055
Parties et éléments d’avions 2 866 4334
Voitures particuliéres 22 795 17 292
Equipements mécaniques pour automobiles 10 209 6 870
Circuits intégrés 6 089 5243
Vins 3891 442
Matériel de radioccommunication et de télévisison 3698 2 825
Matériel de téléphonie 2820 1831
Récepteurs de télévision 1 685 1355
Pieces diverses pour matériel informatique 2741 5473
Chaussures de ville 4 dessus en cuir 534 1730
Meédicaments 9 803 5670
ki

Source : Ministére de I’économie et des finances, Douanes 2002, Les échanges sectoriels,
les 250 principaux produits exportés et importés par la France en 2001

QUESTIONS

1) A Paide de vos connaissances et du document 1, vous présenterez les avaniages d’un systéme
d’entiére liberté de commerce selon Ricardo. (8 points)

2) Pour quelles raisons, selon Ricardo, I’Angleterre a-t-elle intérét a ne pas se spécialiser dans la
production de vin ou dans celle de blé ? (document 1) (6 points)

3) Les informations fournies par le document 2 confirment-elles Ianalyse de Ricardo ? Justifiez votre
réponse. (6 points)
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